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= METIERS DE UENERGETIQUE, DE UENVIRONNEMENT ET DU GENIE CLIMATIQUE
CHARGE D’AFFAIRES EN FROID ET CONDITIONNEMENT D’AIR

Ce chargé d’affaires maitrise les installations de froid et de conditionnement d’air :

dimensionnement, suivi de projet, exploitation (conduite et maintenance).

COMPETENCES VISEES

» Analyser le besoin du client

» Concevoir et dimensionner une installation
) Connaitre les réglementations

D Intervenir en tant que conseiller technique

» Piloter, maintenir et optimiser les installations

IE

PROGRAMME

FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE :

» Maintenance, sécurité et gestion du risque
» Conception et dimensionnement d’une installation frigorifique ou de conditionnement d’air
» Réglementations

» Optimisation d’une installation en vue d’améliorer son efficacité énergétique

FORMATION GENERALE : anglais, connaissance de I'entreprise, gestion de I'information,
gestion et économie d’entreprise, communication, management, droit du travail, qualité

[
é ACCOMPAGNEMENT

Chaque alternant est suivi par un tuteur pédagogique sous forme de visite en entreprise et de

points individuels.

™~
n ENTREPRISES ET SERVICES

Entreprisesde toutestailles (PMI, grand groupe ...) et de tous secteurs d’activités (agroalimentaire,
pharmaceutique, plasturgie, métallurgie, chimie, tertiaire ...) qui ont besoin de froid industriel,
commercial, CVC et du conditionnement dair.

V —
VALIDATION DE LA FORMATION

» Evaluation par contréle continu, mémoire et soutenance en fin de formation

» Evaluation entreprise

Dipléme créé par I'Université Claude Bernard Lyon 1 par arrété du 27 mai 2014 et enregistré au
RNCP ( fiche n® RNCP30121)
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institut des
ressources
industrielles

LICENCE

conception et PROFESSIONNELLE

CONTROLEE
PAR L'ETAT

(-}
=as’  ORGANISATION
RENTREE Octobre

DUREE 12 mois

STATUT Apprenti ou stagiaire de la formation

professionnelle

PREREQUIS Titulaire d’un BTS ou d’un DUT ou d’une
licence L2 en rapport

RYTHME DE LA FORMATION

4-5 sem. en entreprise / 2 sem. en formation
CONDITIONS D’ADMISSION

D Intégration selon profil. Admissibilité sur dossier.

» Infos & candidature sur : ecandidat.univ-lyon1.fr

TARIF Formation gratuite et rémunérée pour
I'apprenant

*les alternants en contrat d’apprentissage doivent s'acquitter de la CVEC : 100€

(contribution a la Vie Etudiante et du Campus — valeur 2023-2024)

e ET APRES ?

VIE ACTIVE : Metteur au point, Chef d’équipe de
techniciens en maintenance ou SAV, Chargé d’affaires,
Chef de projets, Chef de produits

@ LIEUX DE LA FORMATION

CFAI LYON - 10 bd E. Michelet, 69008 LYON
LA MARTINIERE MONTPLAISIR - 41 rue A.LUMIERE,
69008 LYON

DIPLOME DELIVRE PAR :

uNveRsITE
DELYON
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